
SCHEDA CORSO-ORGANIZZAZIONE 

Organizzazioni: definizione e obiettivi
Analisi dei processi aziendali
Impresa, imprenditore, azienda
Tipologie di organizzazioni aziendali
Culture organizzative
Organinigrammi
Sistema Valoriale

La formazione in Gestione Organizzazioni consente di
conoscere le organizzazioni e le sue dinamiche. 

Questo corso di formazione favorisce una notevole
crescita nella vita professionale e personale dei soggetti
coinvolti.

Un'organizzazione adulta è quella in cui le persone hanno
le conoscenze, le capacità, il  desiderio e l'opportunità di

avere successo a livello personale in un modo che porta al
successo di tutta l'organizzazione.

Stephen Covey  



OBIETTIVI DEL CORSO

PROGRAMMA METODOLOGIA

Conoscere le organizzazioni:  funzioni e scopi
Analisi  dei processi
Disegno Organigramma
Definizione del sistema valoriale dell 'organizzazione

Organizzazione: definizione e

obiettivi

Impresa, Imprenditore, Azienda

Tipi di società e ruoli chiave

I 4 livelli  delle organizzazioni

Organigramma

Definizione Mission, Vision

Mappatura dei processi

aziendali

Principali culture organizzative

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Formazione frontale

Role-play

Esercitazioni pratiche

Debate

Condivisioni e feedback

Registrazioni video

Attività di improvvisazione

Team working

Presentazioni multimediali

Giochi in aula 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

L'organizzazione di successo è quella più
capace di reagire alla sorpresa.

Michael Harper



DURATA

INVESTIMENTO ECONOMICO

GARANZIE E MATERIALI

CONTATTI

Lo svolgimento del corso prevede un monte ore minimo di 10/15
somministrabil i  in

L'investimento economico è di € 1970 fino a 5 persone - 2470 fino a
10 persone - 2970 da 11 a 20 persone. 
In alternativa € 180 a ora per un numero massimo di 20 partecipanti

In 3 sessioni di 4/5 ore, a scadenza settimanale 
In due giorni intensivi successivi
Per soluzioni diverse contattare i  relatori.

Per soluzioni diverse contattare i  relatori.

Un'organizzazione burocratica è un'organizzazione che
non arriva a correggersi in funzione dei propri errori.

Michel Crozier

I  partecipanti  r iceveranno un Kit personalizzato per gl i  appunti
Sintesi  delle sl ide presentate al corso in PDF
Videoregistrazioni delle esercitazioni personali  (se effettuate)
Formula top efficacia: 70% pratica - 30 % teoria
Co-docenza continua (twin trainer) oltre le 10 persone
Soddisfatti  o rimborsati  (al la f ine del primo incontro, se richiesto)

335 7851 013  - Claudio Barbato

347 0813 478  - José Sergio Santoro

TRAINERS: Dr. Claudio Barbato - Dr. José Sergio Santoro
email:  info@squadravincente.com


