
Progettare e Condurre il  Cambiamento Organizzativo
Integrazione tra Project Management e Change
Management
Conoscenze di base del Change management
Modello operativi
Impatti del cambiamento organizzativo sulle persone
Ruolo del management e middle management

La formazione in Gestione del Cambiamento permette di
conoscere e applicare i processi di gestione del
cambiamento in azienda.

Questo corso di formazione favorisce una notevole
crescita nella vita professionale e personale dei soggetti
coinvolti.

SCHEDA CORSO-CHANGE MANAGEMENT

Formazione aziendale - High Performance

Il  cambiamento non porta sempre crescita, ma non c’è
crescita senza cambiamento.

Roy T. Bennett



OBIETTIVI DEL CORSO

PROGRAMMA METODOLOGIA

Progettare i l  cambiamento
Strumenti e modell i  operativi  di change management
Monitorare un processo di cambiamento
Leadership del progetto

-  Il  cambiamento organizzativo

- Persone ed organizzazione,

analisi del clima

- Approcci al change

management

- Impatto psicologico del

cambiamento

- Resistenza al cambiamento

-  Strumenti e metodi di gestione

- Monitorare il  processo di

cambiamento

- Analisi dei vincoli organizzativi

- La cultura organizzativa e le le

- Leaderchip del  cambiamento
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Formazione frontale

Role-play

Esercitazioni pratiche

Debate

Condivisioni e feedback

Registrazioni video

Attività di improvvisazione

Team working

Presentazioni multimediali

Giochi in aula 
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Il  cambiamento è una porta che si apre solo
dall ’interno.

Tom Peters



DURATA

INVESTIMENTO ECONOMICO

GARANZIE E MATERIALI

CONTATTI

Lo svolgimento del corso prevede un monte ore minimo di 10/15
somministrabil i  in

L'investimento economico è di € 1970 fino a 5 persone - 2470 fino a
10 persone - 2970 da 11 a 20 persone. 
In alternativa € 180 a ora per un numero massimo di 20 partecipanti

In 3 sessioni di 4/5 ore, a scadenza settimanale 
In due giorni intensivi successivi
Per soluzioni diverse contattare i  relatori.

Per soluzioni diverse contattare i  relatori.

Il  cambiamento non porta sempre crescita, ma non c’è
crescita senza cambiamento.

Roy T. Bennett

I  partecipanti  r iceveranno un Kit personalizzato per gl i  appunti
Sintesi  delle sl ide presentate al corso in PDF
Videoregistrazioni delle esercitazioni personali  (se effettuate)
Formula top efficacia: 70% pratica - 30 % teoria
Co-docenza continua (twin trainer) oltre le 10 persone
Soddisfatti  o rimborsati  (al la f ine del primo incontro, se richiesto)

Formazione aziendale - High Performance
335 7851 013  - Claudio Barbato

347 0813 478  - José Sergio Santoro

TRAINERS: Dr. Claudio Barbato - Dr. José Sergio Santoro
email:  info@squadravincente.com


